
Bepaal eerste het aantal zieke werknemers. Dit bepaal je door het
verzuimpercentage van de werkgever te vermenigvuldigen met het
aantal werknemers van die werkgever. Onthoud dit aantal. 

TIP: weet de werkgever zijn verzuimpercentage niet? Ga dan uit van
het branchegemiddelde. De kun je vinden op de website van het
CBS, onderdeel Statline. 

Aantal zieke werknemers

37% van het verzuim is stress gerelateerd. Neem 37% van het
aantal zieke werknemers en je hebt inzichtelijk welk deel van
het verzuim hieraan gerelateerd is en hoeveel medewerkers
gemiddeld bij dit bedrijf werkgerelateerd verzuimen.
Onthoud dit aantal voor punt 4. 

Verzuim door stress

Stress x duur = duur

Kosten werkgerelateerd verzuim

Van inzicht naar actie

Gemiddeld herstel ligt op 288 dagen (bron: Arboned). Een dag
verzuim kost gemiddeld 254 euro. 288 dagen is  ruim 41 weken!
Gemiddelde kosten per traject per werknemer zijn daarmee 288
dagen x 254 euro =  73.152 euro. 

Alles begint met inzicht. Maar inzicht zonder actie levert niks op. Een
werkgever heeft direct invloed op werkgerelateerd verzuim en kan
gerichte acties ondernemen om dit te verkleinen. 

Weet je niet waar je moet beginnen? Neem contact op met onze
specialisten en we helpen je graag verder!

Nu kun je het aantal zieke werknemers van punt 2
vermenigvuldigen met het bedrag van punt 3. Hiermee bepaal je
wat de directe kosten zijn van werkgerelateerd verzuim voor deze
werkgever. Let op: hier is geen rekening gehouden met indirecte
kosten, dus het daadwerkelijke bedrag is nog (veel) hoger!
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